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ANEXO

Declaragdo sob compromisso de honra

... (nome), candidato ao concurso para recrutamento de um posto de
trabalho de Professor Auxiliar existente no mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa, declara, sob compromisso
de honra, que reune os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, bem como os exigidos no artigo 41.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitéria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, que preenche todos os requisitos de admissdo ao presente
concurso que vém previstos na Lei, em especial no capitulo IV do Es-
tatuto da Carreira Docente Universitaria, os Regulamentos, em especial
no Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, € no
presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusio do presente concurso, sem prejuizo
da participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagdo final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificagdo daquela ordenagdo final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissio ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagdo
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local), ... (data).

(assinatura)

19 de novembro de 2018. — O Presidente, Professor Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira.
311834581

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 17670/2018

Por deliberagdo do Conselho de Gestao da Universidade da Madeira
datada de 26/07/2018, foi celebrado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade de Ciéncias Exatas
e da Engenharia, do seguinte docente:

Xiangyang Shi, como Professor Catedratico Convidado em regime
de tempo parcial (50 %), a partir de 01 de outubro de 2018 e termo a 30
de setembro de 2019, com a remuneracdo correspondente ao primeiro
escaldo, entre o nivel remuneratorio 82 e 83, da tabela unica aplicada
aos docentes universitarios;

26 de outubro de 2018. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
311831235

Aviso (extrato) n.° 17671/2018

Por Despacho n.° 223/R/2018, do Reitor da Universidade da Madeira,
Professor Doutor José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado
de 19 de outubro, e na sequéncia do concurso documental, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 92 de 14 de maio, sob o edital
n.° 481/2018, e de acordo com os artigos 11.° e 25.° do Decreto-Lei
n.°205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, Estatuto da Carreira Docente Universitaria, com o artigo 12.° do
Regulamento n.® 510/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 109, de 7 de junho e alterado pelo Regulamento n.® 417/2014, de 19
de setembro, e pela declaracdo de retificacdo n.° 728/2015, de 26 de
agosto, e nos termos do artigo 27.°, n.° 1, alineas /) e ¢) dos Estatutos
da Universidade da Madeira, autorizo a celebracdo do contrato trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo expe-
rimental de cinco anos, do docente Samuel André Alves Mateus, como
Professor Auxiliar da Universidade da Madeira, com efeitos a partir de
22 de outubro de 2018.

9 de novembro de 2018.— O Reitor, Professor Doutor José
Carmo.
311831421

Aviso (extrato) n.° 17672/2018

Por deliberagdo do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datado de 13/09/2018, foi celebrado o contrato de trabalho em fungdes
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publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade de Ciéncias da Vida,
do seguinte docente:

Marco Paulo Pereira Ferreira, como Assistente Convidado em regime
de tempo parcial (25 %), a partir de 17 de setembro de 2018 e termo a
05 de janeiro de 2019, com a remuneragdo correspondente ao primeiro
escaldo, entre o nivel remuneratério 36 e 37, da tabela unica aplicada
aos docentes universitarios.

12 de novembro de 2018. — O Reitor, Professor Doutor José
Carmo.
311831113

Aviso (extrato) n.° 17673/2018

Por deliberac@o do Conselho de Gestéo da Universidade da Madeira
datada de 25/10/2018, foram celebrados os contratos de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Escola Superior de
Tecnologias e Gestdo, dos seguintes docentes:

Marta Rodrigues, como Assistente Convidado em regime de tempo
parcial (55 %), a partir de 02 de novembro de 2018 e termo a 16 de
fevereiro de 2019, com a remunerag¢do correspondente ao primeiro
escaldo, entre o nivel remuneratéorio 36 e 37, da tabela unica aplicada
aos docentes do politécnico;

Maria Cristina Ornelas Oliveira, como Assistente Convidado em
regime de tempo parcial (25 %), a partir de 02 de novembro de 2018 e
termo a 16 de fevereiro de 2019, com a remuneragao correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela unica
aplicada aos docentes do politécnico;

Fabricio Lopes de Macedo, como Professor Adjunto Convidado em
regime de tempo parcial (30 %), a partir de 02 de novembro de 2018 e
termo a 16 de fevereiro de 2019, com a remuneragao correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 50 e 51, da tabela tnica
aplicada aos docentes do politécnico;

José Gregorio Rodrigues de Freitas, como Assistente Convidado em
regime de tempo parcial (30 %), a partir de 02 de novembro de 2018 e
termo a 16 de fevereiro de 2019, com a remuneragao correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratdrio 36 ¢ 37, da tabela tnica
aplicada aos docentes do politécnico;

13 de novembro de 2018. — O Reitor, Professor Doutor José
Carmo.
311831276

Edital n.° 1161/2018

Faz-se saber que por Despacho Reitoral n.° 234/R/2018 do Reitor da
Universidade da Madeira, e pelo prazo de trinta dias uteis, contados do
dia imediato aquele em que o presente Edital for publicado no Didrio
da Republica, se abre concurso documental para preenchimento de
uma vaga de Professor Catedratico na Area Disciplinar de Anatomia,
da Faculdade de Ciéncias da Vida, nos termos dos artigos 37.°a 51.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), com a nova redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto, e Lei n.® 8/2010,
de 13 de maio, e de acordo com o Regulamento de Recrutamento, Se-
lec@o e Contratagdo de Pessoal Docente da Universidade da Madeira,
Regulamento n.® 268/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 122, de 27 de junho de 2014.

O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Em-
prego Publico), no prazo de dois dias tteis, apos a publicagdo no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de abril.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengdo: «kEm cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressédo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.»

I — Requisitos de admissao:

1 —Em conformidade com o disposto no artigo 40.° do
ECDU — Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto, sdo admitidos
ao presente concurso candidatos que sejam titulares do grau de Doutor
em Medicina, especialidade de Anatomia atribuido ha mais de cinco
anos contados da data limite para a entrega de candidaturas e que sejam
igualmente detentores do titulo académico de agregado no dmbito da
area disciplinar para que o concurso ¢ aberto.

1.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverio
possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a idén-
tico grau concedido por Universidade Portuguesa.
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1.2 — A equivaléncia, o reconhecimento ou o registo do grau de doutor
deverdo ser obtidos até & data limite para a entrega de candidaturas.

2 — Os candidatos deverdo reunir os requisitos gerais para provi-
mento em fungdes publicas previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
designadamente:

a) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

b) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

IT — Perfil para o qual se abre a vaga: A vaga aberta ¢é para o perfil
docente padrdo ‘M’ (perfil misto de docéncia, investigacdo e servigo
a Universidade), de acordo com a sua caracterizagdo consignada nos
Regulamentos de Servigo dos Docentes da Universidade da Madeira,
e de Recrutamento, Selegio e Contrata¢do de Pessoal Docente da Uni-
versidade da Madeira.

III — Instrugdo do Requerimento de Admissdo:

1 — De acordo com ECDU, publicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009 de 31 de agosto, e em consondncia com o Regulamento
de Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo de Pessoal Docente da Uni-
versidade da Madeira, a documentagdo a entregar, juntamente com o
requerimento de admissdo ao concurso, deve conter obrigatoriamente
a seguinte informagéo:

a) Curriculum vitae atualizado do candidato, com indicacdo do seu
desempenho cientifico, incluindo uma lista completa das publicagdes,
com destaque para as mais representativas para o desenvolvimento
da area disciplinar do concurso, descrigdo das atividades pedagdgicas
anteriores mais relevantes para apreciacdo das suas capacidades nesse
dominio e referéncia a outras atividades relevantes para a missdo da
Universidade que haja desenvolvido, nomeadamente no dmbito do
designado servigo a universidade e gestdo académica;

b) Nomes e contactos de dois referentes, um dos quais devera re-
presentar a ultima ou a atual entidade empregadora ou supervisora,
quando aplicavel;

¢) Documento em que declare, sob compromisso de honra, disponi-
bilidade para assumir fun¢des em permanéncia na Regido Auténoma
da Madeira;

d) Um enderego de correio eletronico para rece¢do de comunicagdes
por parte da Universidade da Madeira;

e) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas no ponto I do presente Edital.

2 — Os documentos comprovativos do preenchimento das condig¢des
fixadas no n.° 3 do ponto I do presente Edital podem ser dispensados,
desde que os candidatos declarem, no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, que satisfazem tais requisitos. Os documentos
comprovativos das situagdes declaradas terdo de ser entregues pelo
candidato que preencher o lugar posto a concurso.

3 — Um candidato que ndo seja de nacionalidade portuguesa ou de
um pais cuja lingua oficial seja o portugués, tem, ainda, de entregar
uma declarag¢@o, sob compromisso de honra, de que, se ndo dominar
a lingua portuguesa e for selecionado no concurso, se compromete a
adquirir, no prazo de um ano apds a assinatura do contrato, um nivel
de conhecimento de lingua portuguesa (escrito e falado) que permita a
atribuig@o de servigo docente, sem quaisquer limitagdes de comunicagao
nesta lingua.

IV — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ou documento
idoneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respetiva validade
e servigo emissor, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Categoria, area disciplinar a que pertence, tempo de servigo como
docente universitario e universidade a que pertence, se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, serdo tidos em conta pelo juri se
devidamente comprovados, e se este assim o entender;

e) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Didrio
da Republica onde esta publicado o presente Edital;

/) Data e assinatura.

A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade da Madeira, podendo ser entregue pessoal-
mente na Unidade de Recursos Humanos, sita no Colégio dos Jesuitas,
Rua dos Ferreiros, 9000-082, Funchal, ou remetido, pelo correio, sob

Didrio da Republica, 2.“ série— N.” 231 — 30 de novembro de 2018

registo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo de
candidaturas.

Até a data limite para apresentagdo de candidaturas, os opositores
a este concurso terdo de enviar uma manifestagdo de candidatura, por
correio eletronico, para o enderego recursoshumanos@uma.pt, acom-
panhada de toda a documentagéo exigida no edital.

Toda a documentagdo referida é, obrigatoriamente, entregue também
em suporte digital, formato DVD, ou pendrive, devidamente identificado,
incluindo os documentos assinados, os quais sdo facultados em formato
portable format document, vulgo PDF, com a respetiva assinatura.

A documentagio exigida pode ser apresentada em lingua portuguesa
ou inglesa.

V — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admissio
ou ndo admissao ao concurso, a qual se baseara no preenchimento, por
parte daqueles, das condi¢des para tal estabelecidas.

VI — Ando apresentagdo dos documentos ou trabalhos, exigidos nos
termos do Edital, ou a sua apresentac@o fora do prazo estipulado para
o efeito, determina a ndo admissdo ao concurso.

VII — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, de
acordo com o exigido no presente Edital, a admissdo em mérito abso-
luto dos candidatos, dependera da posse de curriculo global que o jiri
considere adequado para a vaga a ocupar, designadamente, desempenho
cientifico e/ou capacidade pedagogica compativel com a categoria e
area disciplinar para que ¢ aberto o concurso, tendo sempre em conta
para esta aprecia¢do os critérios, ndo ponderados quantitativamente,
indicados no ponto XII do presente Edital.

VIII — Procedimentos previstos para o concurso: Os procedimentos
previstos para o concurso sdo os indicados para o processo ordinario
consignado no Regulamento de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo
de Pessoal Docente da Universidade da Madeira, nomeadamente no
que se refere:

a) A proniincia dos interessados — o prazo para os interessados se
pronunciarem ¢ de dez dias uteis, contado:

i) Da data do recibo de entrega do e-mail;

i) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do
correio;

iif) Da data da notificagdo pessoal;

b) A realizagdo de audigdes aos candidatos:

A existéncia de audigdes publicas aos candidatos devera ficar ao
critério do juri, de acordo com a alinea b) do n.° 4 do Artigo 50.° do
ECDU.

IX — Calendario do Concurso: O calendario indicativo do concurso
¢ o seguinte:

a) Periodo de rececdo de candidaturas:

Prazo fixado pelo Edital: 30 dias uteis apds a data da publicagdo da
abertura de concurso.

b) Solicitagdo de documenta¢do complementar:

Prazo indicativo: A qualquer momento apds o fim do periodo de
rececdo de candidaturas, até a data da decisdo de selecdo e ordenagédo
dos candidatos admitidos, pelo juri;

¢) Publicitacao da lista de admitidos:

Prazo indicativo: Até 30 dias seguidos ap6s término do prazo de
recegdo de candidaturas.

d) Audigdes publicas:

Prazo indicativo para a decisdo da sua promogdo: Até 15 dias seguidos
apos publicitagdo da lista de admitidos;

Prazo indicativo para a sua realizagao: Devem ser convocadas com
pelo menos 10 dias seguidos de antecedéncia e realizar-se até 30 dias
seguidos apos a data da decisdo da sua promogao, caso esta seja deci-
dida;

e) Processo de sele¢ao dos candidatos e proferimento da decisdo final,
e publicitacdo das atas e da lista ordenada de candidatos:

Prazo indicativo: Até 90 dias seguidos apos a data limite para a ad-
missdo de candidaturas;

/) Envio da documentagao relativa ao concurso ao Reitor:

Prazo indicativo: Até 10 dias seguidos apds proferimento da decisdo
final;
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£) Homologagdo do resultado do concurso e das respetivas atas pelo
Reitor e comunicagdo de resultados

Prazo indicativo: Até 10 dias seguidos ap6s rececdo da documentagao
relativa ao concurso.

X — Composigao do Jari — O jari € composto pelos seguintes mem-
bros:

Presidente: Reitor da Universidade da Madeira
Vogais:

Doutor Anténio Carlos Eva Miguéis, Professor Catedratico da Uni-
versidade de Coimbra;

Doutor Antonio José de Carvalho Gongalves Ferreira da Universidade
de Lisboa; )

Doutor Artur Manuel Perez Neves Aguas, Professor Catedratico da
Universidade do Porto;

Doutora Maria Amélia Duarte Ferreira, Professora Catedratica da
Universidade do Porto;

Doutor Jodo Erse de Goyri O'Neill, Professor Catedratico Jubilado
da Universidade Nova de Lisboa.

XI — Meérito absoluto:

Numa primeira reunido, que terd a natureza de reunifio preparatoria
da decisdo final e que podera ocorrer por teleconferéncia, caso nao seja
dispensada pelo jari, apds analise e admissdo das candidaturas, o jlri
comega por decidir da aprovagdo dos candidatos em mérito absoluto,
elaborando uma lista ordenada alfabeticamente.

Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito absoluto se algum elemento
do juri fizer uma proposta nesse sentido e obtiver uma maioria absoluta
de votos favoraveis que deverdo ser fundamentados pelos membros
de juri.

A decisdo final sobre cada proposta, bem como o numero de votos
recolhidos por cada uma delas, e respetivas fundamentagdes, fazem
parte integrante da ata.

XII — Critérios de selegdo e seriagdo dos candidatos

1 — Os critérios de seleg@o e seriagdo dos candidatos ponderam
as capacidades para os seguintes aspetos da prestagdo de servigo dos
docentes:

a) Atividade pedagogica — 40 % da classificacdo final do candi-
dato;

b) Atividades de investigagéo e valorizagdo do conhecimento — 40 %
da classificacao final do candidato;

¢) Atividades de servigo académico e gestdo universitaria — 20 %
da classificacao final do candidato.

2 — Em cada um destes critérios deverdo ser considerados os se-
guintes parametros:

a) Atividade pedagogica — A avaliagdo, nesta componente, terd em
conta os seguintes critérios e parametros especificos:

i) Responsabilidade e docéncia, ao nivel do ensino superior, de uni-
dades curriculares enquadradas em diferentes ciclos de estudos, nome-
adamente no ambito da area disciplinar do concurso — 50 %;

ii) Propostas de novos cursos de formagdo (ciclos de estudos conferen-
tes de grau, p6s-graduacdes ou cursos breves) e de alteragdo de planos
de estudos, bem como reforma de unidades curriculares existentes e
criagdo de novas — 25 %;

iii) Produgio de material pedagogico, nomeadamente livros, artigos
em publicagdes de indole pedagogica e outros documentos de apoio aos
alunos, atividades de inovacdo pedagogica ou de desenvolvimento de
laboratdrios pedagogicos, e agdes ligadas a programas de intercambio,
mobilidade e cooperagdo — 25 %;

b) Atividades de investigagdo e valorizagdo do conhecimento — A
avaliagdo, nesta componente, terd em conta os seguintes critérios e
parametros especificos:

i) Produgéo cientifica, na forma de autoria de artigos em revistas
cientificas, livros, capitulos de livros e artigos em atas de congressos,
tendo também em aten¢do o seu impacto e reconhecimento junto da
comunidade relevante — 40 %,

i) Diregao de unidades de investiga¢do e coordenagao e participagao
em projetos de investigagdo — 20 %;

iii) Reconhecimento nacional e internacional, designadamente pela
participagdo em Orgdos de revistas cientificas e em juris de prémios
cientificos, comissGes cientificas e redes nacionais e internacionais de
investigagdo — 10 %;

iv) Orientagdes, concluidas, de alunos de graduag@o, designadamente
de doutoramento — 10 %;

v) Organizagéo de eventos cientificos e culturais, e iniciativas diversas
ligadas a divulgag@o do conhecimento cientifico — 10 %;
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vi) Patentes registadas, presta¢des de servigo e outras atividades des-
tinadas a valoriza¢@o econdmica e social do conhecimento — 10 %;

¢) Atividades de servigo académico e gestao universitaria — A avalia-
¢do, nesta componente, terd em conta os seguintes critérios e parametros
especificos:

i) Participa¢do em cargos de gestdo e de dire¢do e coordenagio univer-
sitaria, ao nivel da Universidade, das unidades e subunidades organicas
e dos cursos — 60 %;

ii) Participag@o em atividades de avaliagdo de natureza académica,
designadamente no ambito de juris de provas e concursos — 25 %;

iii) Participagdo em outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de ges-
tao competentes e que se incluam no Ambito da atividade de docente
universitario — 15 %.

3 — Constituem critérios de desempate entre candidatos os seguintes
critérios, por ordem de prioridade:

i) Classificagdo no critério Atividades de investigagdo e valorizagao
do conhecimento;

ii) Classificag@o no critério Atividade pedagdgica;

iii) Classifica¢do no critério Atividades de servigo académico e gestdo
universitaria.

XIII — Ordenagao final dos candidatos:

O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a formagao
da maioria absoluta na ordenacao final dos candidatos:

A primeira votagdo destina -se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que ndo ficou nessa posi¢ao, faz-se
uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votagdo restrita o empate persistir em
relagdo a0 mesmo conjunto de elementos, o Presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

E para constar se lavrou o presente Edital que vai ser afixado nos
lugares do costume.

13 de novembro de 2018. — O Reitor, Professor Doutor José
Carmo.
311838031

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 17674/2018

Por despacho reitoral de 21 de dezembro de 2017, e nos termos do
disposto na alinea b) don.° 2, do artigo 92.° conjugado comon.’3en.’ 4
do artigo 93.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redagdo atual, foi autorizada a mobilidade interna, na modalidade
intercarreiras como Técnicos Superiores, correspondente a 2.” posi¢do
remuneratéria, nivel remuneratorio 15 da Tabela Unica, dos trabalhadores
Belmira Maria Lazaro Rego, José Antonio Carvalho Martins, Maria do
Carmo Gongalves Caranhola Marques e Teresa Paula Leal Fernandes
Ferreira, com efeitos a 01 de janeiro de 2018.

16 de novembro de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco
Caramelo.
311829754

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 17675/2018

Por despacho de 28/06/2018 do Senhor Diretor da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa:

Doutora Maria Julia Fonseca de Seixas — autorizada a celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado



