4111 TIT
UNIVERSIDADE da MADEIRA

EDITAL PARA A ATRIBUICAO DE BOLSAS

Bolsa de Estagio Nio Curricular, no 4mbito do Programa de Bolsas de Estagio

Santander Universidades, financiado pelo Banco Santander Totta, uma vaga

VRC-Comércio de Automoveis Pegas e Acessorios Lda.
BENC-23/BST/2018

Encontra-se aberto concurso para a atribui¢ao de uma Bolsa de Estagio Nao Curricular no ambito
do Programa de Bolsas de Estagio Santander Universidades, financiado pelo Banco Santander

Totta, nas seguintes condigdes:

I. Area Cientifica: Comunicagao, Design Multimedia, Multimedia, Design e Marketing.

II. Requisitos de admissao: Alunos devidamente inscritos, a frequentar o ultimo ano ou
diplomados ha menos de 2 anos, em Comunicagao Cultura e Organizagoes, Design, Design

de Média Interativos e areas afins, pela Universidade da Madeira.

O candidato devera ter as seguintes carateristicas:

e Experiéncia nas redes sociais e programagao de edi¢ao imagem e video.
e Pratica na elabora¢ido de noticias.
e Conhecimento médio de photoshop.

IIl. Plano de trabalhos:

e Gerenciar as redes socials da empresa para tornar a empresa mais conhecida e assim poder
aumentar os numeros de clientes. (comunity Manager)

e Desenvolva e implemente estratégias de vendas online onde a empresa se beneficie.

e TFazer catalogos de produtos digitais e fisicos

e TFazer vendas on-line.

e Atualizagido produtos no sistema da empresa

IV. Local de trabalho: O trabalho sera desenvolvido VRC-Comércio de Automoveis Pecas e

Acessorios Lda, sob otientac¢ao cientifica do Dr. Luis Freitas.

V. Duragao da bolsa: A bolsa tera a dura¢ao de trés meses, a iniciar imediatamente apos a

conclusao do procedimento de selecao.

VL. Valor do subsidio de manutengao mensal: O montante da bolsa corresponde a € 550,00,

conforme tabela de valores das bolsas atribuidas pela Universidade da Madeira.
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VIL Legislagao e regulamentacao aplicavel: Regulamento de Bolsas da Universidade da Madeira.

VIII. Métodos de sele¢ao: O método de selegao a utilizar sera a entrevista profissional de sele¢ao.

IX. Composicao do Juri de Selecio:
Presidente: Dr. Sérgio Brazao
Vogal efetivo: Dr. Luis Freitas

Vogal efetiva: Dra. Liliana de Castro

Vogal suplente: Dra. Susana Vasconcelos

X. Forma de publicitagdo/notifica¢io dos resultados: As listas de admissao, bem como os
resultados de cada método de selecio e listas de ordenagio final serao publicitados na pagina

da Unidade de Recursos Humanos — Nucleo do Bolseiro da Universidade da Madeira,

http://urh.uma.pt/, sendo o candidato notificado através de correio eletrénico.

XI. Prazo de candidatura e forma de apresentacao das candidaturas:

a) As candidaturas podem ser apresentadas nos 10 dias uteis seguintes ao da publicitagio do
Edital.

b) As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através da resposta ao anuncio no

site do Santander Advance (http://empregopt.santanderadvance.com/procurar-trabalho-

emprego/canal/4369/canal destacado/0).

Neste concurso para atribuicao de bolsa ¢é dispensada a audiéncia prévia, dada a urgéncia na
contratacao do bolseiro, conforme Despacho n.° 26/R/2017 de 23 de maio, do Reitor da

Universidade da Madeira, Professor Doutor José Carmo.

A abertura deste concurso nao vincula a Universidade da Madeira a atribuir esta bolsa.



