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Doutor Nuno Manuel Robalo Correia, Professor Catclr do
Departamento de Informatica da Faculdade de Cigeclacnologia
da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Nuno Manuel de Carvalho Ferreira GuimarBesfessor
Catedratico do ISCTE — Instituto Universitario dslda;

Doutor Manuel Jodo Fonseca, Professor AssociadDegarta-
mento de Informatica da Faculdade de Ciéncias deetiidade
de Lisboa;

Doutor Duarte Nuno Jardim Nunes, Professor AssodiadCentro
de Competéncia de Ciéncias Exatas e da Engenladdaidersidade
da Madeira.»

23 de janeiro de 2015. — O Reitor, Professor Dodiome Carmo.
208395954

Edital n.° 113/2015

Faz-se saber que por Despacho Reitoral N.° 9/B/d0Reitor da
Universidade da Madeira, e pelo prazo de trinta diais, contados
do dia imediato aquele em que o presente Editapddalicado no
Diario da Republica, se abre concurso documental peeenchi-
mento de uma vaga de Professor Auxiliar na Areaipimar de
Contabilidade e Auditoria, do Centro de CompetéumieaCiéncias
Sociais nos termos dos artigos 37.° a 51.° do Hstala Carreira
Docente Universitaria (ECDU), republicado em anagdecreto-
-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto, e mais legisl@ga vigor, e de
acordo com o Regulamento de Recrutamento, SeleCaoatacao
de Pessoal Docente da Universidade da Madeira, |IRegato
n.° 268/2014, publicado no Diario da Republicasérte, n.° 122,
de 27 de junho de 2014.

O presente concurso sera inscrito (registado) ne @olsa de
Emprego Publico), no prazo de dois dias Uteis, @appsblicacdo
no Diario da Republica, nos termos do Decretofl.2i78/2003, de
23 de abril.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de maechlidistro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e uesivh para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos csosule ingresso e
acesso se proceder a seguinte meng¢édo: “Em cumpdrdaralinea h)
do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Rablenquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma poligcmualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso@Erego e na
progressao profissional, providenciando escrupuiesde no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o”.

| — Requisitos de admisséo:

1 — Em conformidade com o disposto no artigo 41dé
ECDU — Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosiderfo apresentar-
-Se ao concurso, os detentores do grau de Dout@e=tdio, Financgas,
Contabilidade ou Auditoria.

1.1 — Caso o doutoramento tenha sido conferidormstitilicdo de
ensino superior estrangeiro, 0 mesmo tem de semlecido em Portu-
gal, nos termos previstos na legislagdo para toedelicavel.

2 — Os candidatos deverao reunir 0s requisitosigpeaa provi-
mento em func¢des publicas previstos na Lei n.°(%f2de 20 de junho,
designadamente:

a) N&o inibicdo do exercicio de fun¢des publican@w interdicdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar

b) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaaeiexercicio de
fungbes;

¢) Cumprimento das leis de vacinac&o obrigatoria.

Il — Perfil para o qual se abre a vaga: A vagatab&mara o per-
fil: Misto — ‘M’, de acordo com a sua caracterizagédmsignada nos
Regulamentos de Servigo dos Docentes da UniversidadMadeira,
e de Recrutamento, Selecdo e Contratagdo de PEssmaite da Uni-
versidade da Madeira.

Il — Instrucdo do Requerimento de Admissao: Derdoacom
ECDU, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 208¢28e 31 de
agosto, e em consonancia com o Regulamento de taewnto, Se-
lecé@o e Contratagdo de Pessoal Docente da Uniadesith Madeira,
o requerimento de admisséo ao concurso deve irtidigatoriamente
a seguinte informagao:

a) Curriculum vitae atualizado;

b) Atividades relevantes para a missédo da Univadgidjue o candi-
dato haja desenvolvido;

¢) Atividades pedagogicas anteriores mais relegaéen a apreciagio
das capacidades nesse dominio, quando aplicavel;

d) Desempenho cientifico, incluindo a lista congpldds suas publi-
cacdes e ou portefdlio, com destaque para as pgbbks que selecione
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como mais representativas, nomeadamente no queteeap desenvol-
vimento da area disciplinar do concurso;

e) Nomes e contactos de dois referentes, um das deweera re-
presentar a Ultima ou a atual entidade empregamosupervisora,
quando aplicavel;

f) Disponibilidade para assumir fungcdes em permeiaéma Regido
Auténoma da Madeira;

g) Um endereco de correio eletrénico para receed@mohunicacdes
por parte da Universidade.

h) Declaragdo do candidato, sob compromisso deahaier que
preenche os requisitos mencionados no n.° 2 doP.ods documen-
tos comprovativos das situagdes declaradas deser@mtregues pelo
candidato que preencher o lugar posto a concurso.

IV — Dos requerimentos deverdo constar os seguglegeentos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civilafiio, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete deédedr ou documento
idoneo legalmente reconhecido para o efeito, telam@spetiva validade
€ servigo emissor, residéncia, codigo postal éotedd;

b) Habilitacbes académicas;

c) Categoria, grupo ou disciplina a que pertenespb de ser-
vigo como docente universitario e universidade e pertence, se
aplicavel;

d) Especialidade adequada a area para a qualetbad concurso,
com indicagao do tempo de servico efetivo como ikeceniversitario,
se aplicavel;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatsglenam passiveis
de influirem na apreciacéo do seu mérito ou detitofiem motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, serdo tigosenta pelo jdri se
devidamente comprovados, e se este assim o erntender

f) Concurso e categoria a que se candidata, meswitwro Diario da
Republica onde esta publicado o presente Edital;

g) Data e assinatura.

A candidatura devera ser formalizada mediante régeato dirigido
ao Reitor da Universidade da Madeira, podendorseegue pessoal-
mente na Unidade de Recursos Humanos, sita noiGalég Jesuitas,
Rua dos Ferreiros, 9000-082, Funchal, ou remeielw, correio, sob
registo, expedido até ao termo do prazo fixado parasentacéo de
candidaturas.

Até a data limite para apresentacédo de candidatasaspositores
a este concurso terdo de enviar uma manifestagéandédatura, por
correio eletrénico, para o endereco recursoshun@uoo®.pt, acom-
panhada de toda a documentacéo exigida no edidd. & documenta-
¢do referida é, obrigatoriamente, entregue tambérauporte digital,
formato DVD, devidamente identificado, incluindo @scumentos
assinados, os quais sao facultados em formatdypeftamat documenta
vulgo PDF, com a respetiva assinatura.

V — A Reitoria comunicara aos candidatos o despdetadmissao
ou ndo admiss&o ao concurso, o qual se basearéenchimento, por
parte daqueles, das condic¢des para tal estabedecida

VI — Procedimentos previstos para o concurso: Osgqatinentos
previstos para o concurso sao os indicados paracegso ordinario
consignado no Regulamento de Recrutamento, SedeCamtratacio
de Pessoal Docente da Universidade da Madeira, adamesnte no
que se refere:

a) A pronlncia dos interessados: o prazo paratesessados se
pronunciarem é de dez dias Uteis, contado:

i) Da data do recibo de entrega do e-mail;

ii) Da data do registo do oficio, respeitada agditade trés dias do
correio;

iif) Da data da notificag&o pessoal.

b) A realizac&o de audi¢cdes aos candidatos:

A existéncia de audiéncias publicas aos candidigusra ficar ao
critério do juri, de acordo com a alinea b) do4ndb artigo 50.° do
ECDU.

VIl — Calendario do Concurso: O calendario indieatilo concurso
é o0 seguinte:

a) Periodo de recec¢édo de candidaturas

Prazo fixado pelo Edital: 30 dias uUteis ap6s a datpublicagéo da
abertura de concurso.

b) Eventual solicitacdo de documentagao complementa

Prazo indicativo: A qualquer momento apés o fimestzecédo de can-
didaturas, até & data da deciséo de sele¢do eagatedos candidatos
admitidos, pelo juri.
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c) Publicitagdo da lista de candidatos admitidos

Prazo indicativo: Até 30 dias seguidos apos o tedm@razo de
recec¢do de candidaturas.

d) Audicdes publicas

Prazo indicativo para a sua promogéo: Até 15 digsidos apos
publicitagdo da lista de candidatos admitidos;

Prazo indicativo para a sua realizagdo: Devema®racadas com
pelo menos 10 dias seguidos de antecedéncia earesdi até 30 dias
seguidos apds a data da sua promogao, caso estiesigida.

e) Processo de selecdo dos candidatos e profedmi@iecisao final,
e publicitacdo das atas e da lista ordenada dedzdos

Prazo indicativo: Até 90 dias seguidos apés a liate para a ad-
misséo de candidaturas.

f) Envio da documentagéo relativa ao concurso amRe

Prazo indicativo: Até 10 dias seguidos ap6s pnofento da decisdo
final.

g) Homologacéo do resultado do concurso e dastieapatas pelo
Reitor e comunica¢éo de resultados

Prazo indicativo: Até 10 dias seguidos ap6s recdg@tmcumentacéo
relativa ao concurso.

VIl — Composigao do Juri: O juri é composto paleguintes membros:
Presidente:
Reitor da Universidade da Madeira

\ogais:

Doutor Miguel Luis Sousa de Almeida Ferreira, Psede Catedratico,
Faculdade de Economia, Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Jodo Batista Costa Carvalho, Professor Asdocom Agre-
gacao, Universidade do Minho;

Doutora Lucia Maria Portela Lima Rodrigues, Profea#\ssociada
com Agregacao, Universidade do Minho;

Doutora Ana Isabel Abranches Pereira de Carvalh@adoProfessora
Associada, Instituto Superior de Economia e Gesfaojersidade de
Lisboa;

Doutor Joaquim Carlos da Costa Pinho, Professavdado, Uni-
versidade de Aveiro.

IX— Critérios de selegdo e seriagdo dos candidatos.

1 — Os critérios de selecéo e seriagdo dos candigeinderam
as capacidades para os seguintes aspetos da @oedeaservico dos
docentes:

a) Atividade Pedagdgica: 55 % da classificacad fimecandidato;

b) Atividade de Investigacéo e valoriza¢do do coithento: 35 %
da classificacéo final do candidato;

c) Atividades de servigo académico e gestao urntaees 10 % da
classificagéo final do candidato.

2 — Em cada um destes critérios deverdo ser coasiog 0s se-
guintes parametros:

a) Atividade Pedagdgica: A avaliagdo, nesta compuendera em
conta os seguintes critérios e parametros espeific

i) Docéncia de unidades curriculares enquadradatiferentes ciclos
de estudos (55 %);

i) Orientacdo de alunos de graduacéo, designaderdermestrado
e doutoramento (25 %);

iii) Producao de material pedagdgico (20 %);

b) Atividade de Investigagdo — A avaliagdo, nestaponente, tera
em conta o0s seguintes critérios e parametros éspsci

i) Produgao cientifica realizada e publicada, desigmente a partir
do impacto e reconhecimento junto da comunidad&4p0

ii) Reconhecimento nacional e internacional, desigmmente na
participagdo em redes nacionais e internaciondgrs/dstigacéo (30 %);

iii) Capacidade para propor e participar em equifgaprojeto cien-
tificas (10 %);

iv) Empenho e envolvimento em Unidades de Invegligg10 %).
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¢) Atividades de servi¢o académico e gestao uritaees— A avalia-
¢do, nesta componente, ter4 em conta 0s seguiitée®s e parametros
especificos:

i) Participagdo na gestéo das respetivas instiuigéversitarias
(60 %);

ii) Participagdo em outras tarefas distribuidaspérgéo de gestéo
competentes e que se incluam no dmbito da &mbitdididade de
docente universitario (30 %);

iii) Participacdo em tarefas de extensdo univerajtéle divulga-
¢éo cientifica e de valorizagdo econémica e saldatonhecimento
(10 %).

3 — Constituem critérios de desempate entre catodide seguintes
critérios, por ordem de prioridade:

i) Classificagéo no critério Atividade Pedagdgica;
ii) Classificacdo no critério Investigacao;
i) Classificagdo no critério Restantes Compongnte

X — Ordenagcéo final dos candidatos — O juri util&a seguinte
metodologia de votagao, para a formacéo da maibsaluta na orde-
nacéo final dos candidatos:

A primeira votacdo destina-se a determinar o ckmtdia colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obtes me@ metade
dos votos dos membros do juri presentes na reufié@colocado
em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repetea-gotacdo, apenas
entre os candidatos que obtiveram votos para ceponfugar, depois
de retirado o candidato menos votado na primeitac@m. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatgmsigao de menos
votado, e houver pelo menos um que néo ficou rnassigado, faz-se
uma votagdo apenas sobre esses candidatos quaenrfiean Ultimo,
para os desempatar. Se nesta votacao restrita atempgrsistir em
relagdo ao mesmo conjunto de elementos, o Presidentiri decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate pergistis em relacdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se rezss® 0 processo de
desempate. O processo repete-se até um candidetorais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esseidata] repete-se todo
0 processo para o segundo lugar, e assim sucessitgmté se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos

XI — O concurso destina-se, de acordo com o elgteide no ar-
tigo 38.° do ECDU, a averiguar: a capacidade esermdpenho dos
candidatos nos diferentes aspetos que, nos tewrartigo 4.°, integram
o conjunto de fungdes a desempenhar, relevantasaparissdo da
Universidade da Madeira, de acordo com o estal@lem seu Regu-
lamento de Recrutamento, Selecéo e Contratacdest®& Docente,
para o perfil Misto— ‘M’.

E para constar se lavrou o presente edital quseraafixado nos
lugares do costume.

20 de janeiro de 2015. — O Reitor, Professor Doditme Carmo.
208398513

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 1457/2015

Ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Cédigo docBdimento
Administrativo; na alinea a) do n.° 2 do artigd®3#b Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado pelos De:tegs n.° 107/2008,
de 25 de junho, n.° 230/2009, de 14 de setemior®,14.5/2013, de 7 de
agosto, e na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.Edtatutos da Universi-
dade do Minho, publicados no Diario da Republicasérie, n.° 236, de
5 de dezembro de 2008, delego no Professor DouidviBnuel Costa
Vieira de Castro, Professor Catedratico e VicedReia Universidade do
Minho, a competéncia para presidir ao jari das gsale doutoramento
em Ciéncias Juridicas na especialidade de Ciédgiédicas Publicas,
requeridas pela Mestre Flavia Noversa Loureiro.

Apresente delegacéo de competéncias € feita sgaizordos poderes
de avocacéo e produz efeitos a partir da sua @gdlcno Diario da
Republica, considerando-se ratificados os atostanto praticados na
matéria agora delegada.

27 de janeiro de 2015. — O Reitor, Anténio M. Cunha.
208396083






