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2 — Assim, sdo feitas as seguintes retificacdes:

No n.° 9.1, onde se 1€ «Nos termos do n.° 1 do artigo 53.° da LVCR,
serdo utilizados os métodos de sele¢do obrigatorios, Prova de Conhe-
cimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).» deve ler-se «Nos termos
do n.° 1 do artigo 53.° da LVCR, serdo utilizados os métodos de sele-
¢do obrigatdrios prova de conhecimentos (PC) e avaliacdo psicolo-
gica (AP) e o método complementar entrevista profissional de selecao
(EPS), previsto na alinea a) do artigo 7.° e no artigo 13.° da portaria.».

Non.® 9.2, onde se 1€ «serdo utilizados os métodos de selegdo obriga-
torios, avaliagdo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competén-
cias (EAC), exceto quando afastados por escrito por esses candidatos,
caso em que lhes sero aplicaveis os métodos referidos em 9.1.» deve
ler-se «serdo utilizados os métodos de selegdo obrigatorios, avaliacdo
curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), exceto
quando afastados por escrito por esses candidatos, caso em que lhes
serdo aplicaveis os métodos prova de conhecimentos (PC) e avaliagdo
psicologica (AP), em qualquer dos casos acrescidos do método entrevista
profissional de selegdo (EPS).».

No n.° 10.1.1, onde se I€ «e tera uma ponderagao de 75 % na avalia-
¢do final.» deve ler-se «e tera uma ponderacdo de 50 % na avaliagdo
final.».

Non.° 10.3, onde se 1€ «e tera uma ponderagdo de 75 % na avaliagdo
final» deve ler-se «e terd uma ponderagio de 50 % na avaliagdo final».

3 — E acrescentado o n.° 10.5, com o seguinte teor:

«10.5 — Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — este método
visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissio-
nal e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, da
qual ¢ elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliac@o e a classificacdo obtida em
cada um deles, devidamente fundamentada, e sera realizada na pre-
senga de todos os elementos do jiri. A ponderacdo na avaliagéo final
¢ de 25 %, obedecendo a valoragdo ao estipulado nos n.*6 ¢ 7 do
artigo 18.° da portaria.»

4 — O prazo de candidatura ¢ prolongado por 10 dias tteis apds a
publicac@o da presente declaragdo de retificagdo no Didrio da Repui-
blica.

5 — As candidaturas ja apresentadas mantém-se nos seus precisos
termos, salvo se os candidatos pretenderem a sua alteragdo ou a ane-
xac¢do de novos documentos, o que podem fazer no prazo referido no
nimero anterior.

27 de marco de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Miguel de Ayala Botto.
207735755

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 4785/2014

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por despa-
cho do Reitor da Universidade da Madeira de 26 de margo de 2014, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis contados a partir da data
de publicacao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho, da carreira e categoria de Assistente Operacional, previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal da Universidade da Madeira.

1 — Legislagdo aplicavel: o recrutamento rege -se nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do decreto regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e a portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento neste Organismo e nao ter sido efetuada con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda néo foi publicado qualquer procedimento
concursal para a constituicdo das referidas reservas de recrutamento.

3 — Local de trabalho —Direg@o de Servigos de Infraestruturas e
Equipamentos — Unidade de Infraestruturas e Instalagdes da Univer-
sidade da Madeira.

4 — Caracterizagao sumaria do posto de trabalho: O posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de técnico su-
perior, tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
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n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na area de Servigos de Infraestruturas e
Equipamentos, competindo-lhe, nomeadamente, as seguintes fungdes:

a) Executar a manutengdo, reparagdo ou implementacgéo das infra-
estruturas elétricas;

b) Intervir e registar todas as intervengdes, no ambito da manutengao,
a efetuar;

¢) Propor medidas conducentes a racionalizagdo e otimizacdo dos
recursos;

d) Contribuir para a proposta e gestdo do stock da manutengao;

e) Colaborar com todas areas de manutengdo de modo transversal.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais:

Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Nivel habilitacional exigido — Escolaridade Obrigatoria.
5.3 — Requisitos Preferenciais:

a) Conhecimentos e experiéncia profissional nas fungdes descritas
no ponto 4.

6 — No caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de traba-
lho em causa por aplicagdo do disposto no n.°4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento pode ser feito, tendo
em conta a natureza técnica das tarefas a executar e a urgéncia de servico
de que se reveste o procedimento, de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da mesma lei.

7 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pre-
sente procedimento.

8 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
do trabalhador recrutado tera em conta o preceituado no artigo 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, apds o termo do procedimento
concursal, sendo efetuado em obediéncia aos limites impostos pela lei
do Orgamento de Estado para o ano de 2014.

9 — Forma da candidatura:

9.1 — A candidatura ¢ formalizada obrigatoriamente através do for-
mulario disponivel na pagina da Universidade da Madeira, Unidade
de Recursos Humanos, (http://www.urh.uma.pt) em Documentagio,
procedimentos concursais, pessoal ndo docente e devera ser entregue,
até ao termo do prazo fixado no presente aviso, pessoalmente durante
as horas normais de funcionamento, na Unidade de Recursos Humanos
da Universidade da Madeira, sita no Colégio dos Jesuitas, Praca do
Municipio, 9000-081, Funchal, ou por carta registada com aviso de
recegdo, para a mesma morada.

10 — Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocopias dos
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

b) Curriculum vitae datado e assinado;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

d) Certificados das a¢des de formagdo frequentadas;

e) Declaracdo comprovativa da existéncia de relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgéo ou
servigo onde exerce fungdes e das avaliagdes de desempenho obtidas,
no caso de o concorrente se encontrar nessa situagdo laboral.

10.1 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢
motivo de exclusdo.

10.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.
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10.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

11 — Métodos de selecdo: No presente recrutamento serdo apli-
cados os seguintes métodos de sele¢do obrigatorios e facultativos re-
feridos no artigo 53.° da LVCR, na redagdo dada pelo artigo 33.° da
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro: Prova de conhecimentos (PC);
Avaliacdo Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS),
e, aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do ar-
tigo 53.°, do mesmo diploma legal, ser -lhes-do aplicados, caso nio
tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com a
primeira parte do mesmo normativo, a Avaliacao Curricular (AC); e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profis-
sional de Selecao (EPS).

11.1 — Prova de conhecimentos — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio de determinada fun¢do. Na Prova de
Conhecimentos é adotada a escala de valoragao de 0 a 20 valores com
expressdo até as centésimas, tendo a mesma carater eliminatério do
procedimento para os candidatos que obtiverem valoragdo inferior a
9,5 valores. A prova de conhecimentos revestira a forma escrita e sera
efetuada em suporte de papel, revestindo natureza teorica e individual,
com a duragdo maxima de 60 minutos. A prova incidira sobre as tema-
ticas seguintes:

a) Estatutos da Universidade da Madeira — Despacho normativo
n.° 53/2008, de 17 de outubro;

b) Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril;

¢) Codigo de Procedimento Administrativo;

d) Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos tra-
balhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008 de 27
de fevereiro.

11.2 — Avaliagdo Psicologica — Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo
as aptiddes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
e resultado final obtido.

b) A Avaliagao Psicologica realizar-se-a numa s6 fase e sera valo-
rada, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

¢) A Avaliagdo Psicologica valorada com “reduzido” e “insuficiente”
¢ eliminatéria do procedimento.

11.3 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

12 — A classificag@o final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores
através da aplicacdo da seguinte formula:

CF=0,40 PC+0,30 4P+ 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagio Psicologica

EPS = Entrevista profissional de sele¢do

13 — Awvaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias,
em que:

13.1 — Avaliagao Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas,
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo do desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando-se a valoragdo até as centésimas.

¢) Na ata da primeira reunido do juri serdo definidos os parametros de
avaliagdo e a respetiva ponderagao bem como a grelha classificativa e o
sistema de valoracao final deste método de selecdo. A ata sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.
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d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

13.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

a) Para esse efeito havera um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido, associada a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise.

b) O método ¢ avaliado segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) A obtengdo, pelos candidatos que passaram a este método de se-
lecdo, de valoracéo inferior a 9,5 valores determina a sua exclusdo da
valoragdo final.

13.3 — Entrevista de Profissional de Sele¢do — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

13.3.1 — A classificacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores através da aplicagdo da seguinte formula:

CF=0,40 AC+ 0,30 EAC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao final

AC = Avaliago curricular

FEAC = Entrevista de avaliagao de competéncias
EPS = Entrevista profissional de selecido

14 — Sistema de classificagao final: os métodos de sele¢do tém carater
eliminatorio e sdo aplicados pela ordem enunciada. A valoragao final dos
candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo. Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas. Na
entrevista profissional de selegdo sdo adotados os niveis classificativos
de insuficiente, reduzido, suficiente, bom e elevado, aos quais corres-
pondem classificagdes na escala de 0 a 20 valores.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagéo
dos métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.°3 do mesmo
artigo, para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do
codigo do procedimento administrativo.

17 — A publicita¢@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
placard da Unidade de Recursos Humanos e disponibilizada na sua
pagina eletronica em www.uma.pt.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagao, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no placard da
Unidade de Recursos Humanos e disponibilizada na sua pagina eletro-
nica. Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a
adotar s3o os constantes do artigo 35.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

19 — Composigéo e identificagdo do jari:

Presidente —Doutor Ricardo Jodo Nunes dos Santos Cabral, Vice-
-Reitor da Universidade da Madeira;

1.° Vogal Efetivo — Licenciado Ricardo Jorge Fernandes Camara,
Diretor de Servigos da Direcéo de Servicos de Infraestruturas e Equi-
pamentos da Universidade da Madeira;

2.° Vogal Efetivo — Licenciada Susana Maria da Silva Madeira Fer-
nandes Vasconcelos, técnica superior da Universidade da Madeira;

1.° Vogal Suplente — Licenciado Rui Severino de Oliveira Camara,
Técnico Superior da Universidade da Madeira;

2.° Vogal Suplente — Licenciada Elis Susana da Silva Fernandes
Ferraz, técnica superior da Universidade da Madeira.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portarian.’ 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso é publicitado na
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pagina eletronica da Universidade da Madeira, por extrato e a partir da
sua publicagdo no Didrio da Republica, na bolsa de emprego publico, até
a0 2.° dia util seguinte, ¢ num jornal de expansdo nacional, por extrato,
no prazo maximo de 3 dias uteis.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

22 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, o
respetivo grau de incapacidade ¢ o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supramencionado.

23 — Reservas de recrutamento: O presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto nos n.”1 a 3 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

26 de margo de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
207734159

Aviso n.° 4786/2014

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptiblico que por despa-
cho do Reitor da Universidade da Madeira de 26 de margo de 2014, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis contados a partir da data
de publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado — contrato a termo resolutivo certo, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho, na categoria de Especialista de
Informatica do Grau 1, Nivel 2, com duragdo de 6 meses, eventualmente
renovavel por iguais periodos até ao limite previsto no artigo 103.° da
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro.

1 — Legislagdo aplicavel: o recrutamento rege -se nos termos do
Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de julho, Decreto -Lei n.° 97/2001, de
26 de margo, Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento neste Organismo e nao ter sido efetuada con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda nao foi publicado qualquer procedimento
concursal para a constitui¢@o das referidas reservas de recrutamento.

3 — Local de trabalho — Unidade de Comunicagdes ¢ Informatica
da Universidade da Madeira

4 — Caraterizagdo sumaria dos postos de trabalho: O posto de traba-
lho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes da carreira de Especialista
de Informatica, nomeadamente, na Gestdo ¢ manuten¢do de sistemas
informaticos, gestdo de sistemas virtualizados, apoio aos utilizadores
(Helpdesk).

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais:

Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

5.2 — Nivel habilitacional exigido — Possuir licenciatura pré-
-bolonha ou Mestrado no dominio de Sistemas Informaticos, nos ter-
mos da alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo.

5.3 — Requisitos Preferenciais:

a) Conhecimentos e experiéncia profissional nas fung¢oes descritas
no ponto 4.

6 — No caso de impossibilidade de ocupagao do posto de traba-
lho em causa por aplicagdo do disposto no n.°4 do artigo 6.° da Lei

Didrio da Republica, 2. série— N.° 69 — 8 de abril de 2014

n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento pode ser feito, tendo
em conta a natureza técnica das tarefas a executar e a urgéncia de servico
de que se reveste o procedimento, de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da mesma lei.

7 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o pre-
sente procedimento.

8 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
do trabalhador recrutado terd em conta o preceituado no artigo 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, apds o termo do procedimento
concursal, sendo efetuado em obediéncia aos limites impostos pela lei
do Orgamento de Estado para o ano de 2014. O indice remuneratério
corresponde ao indice 480, da carreira de Especialista de Informatica de
Grau 1, nivel 2, constante do mapa II, anexo ao Decreto -Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo.

9 — Forma da candidatura:

9.1 — A candidatura ¢ formalizada obrigatoriamente através do for-
mulario disponivel na pagina da Universidade da Madeira, Unidade
de Recursos Humanos, (http://www.urh.uma.pt) em Documentacao,
procedimentos concursais, pessoal ndo docente e devera ser entregue,
até ao termo do prazo fixado no presente aviso, pessoalmente durante
as horas normais de funcionamento, na Unidade de Recursos Humanos
da Universidade da Madeira, sita no Colégio dos Jesuitas, Praca do
Municipio, 9000-081, Funchal, ou por carta registada com aviso de
recegdo, para a mesma morada.

10 — Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocopias dos
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Curriculum vitae datado e assinado;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

d) Certificados das agdes de formacdo frequentadas;

e) Declaracdo comprovativa da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira
e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgéo
ou servigo onde exerce fungdes e das avaliagdes de desempenho
obtidas, no caso de o concorrente se encontrar nessa situagio
laboral.

10.1 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢
motivo de exclusdo.

10.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos dos
factos por eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito.

10.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

11 — Métodos de selecao: avaliagdo curricular, entrevista de avaliagao
de competéncias e entrevista profissional de sele¢do:

11.1 — Avaliagdo Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas,
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo do desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando -se a valoragdo até as centésimas.

¢) Na ata da primeira reunido do jari estdo definidos os parametros de
avaliacdo e a respetiva ponderacao bem como a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final deste método de selec@o. A ata sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram -se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a
aplicac@o do método seguinte.

11.2 — Entrevista de Avalia¢do de Competéncias — Visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

a) Para esse efeito havera um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de com-





