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Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 2701/2019

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do Artigo 13.° dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico como:

Coordenador do Programa Doutoral em Engenharia e Politicas Pu-
blicas — Professor Rui Miguel Loureiro Nobre Baptista;

Coordenador do Programa Doutoral em Engenharia e Gestdo — Pro-
fessora Ana Paula Ferreira Dias Barbosa Povoa;

Coordenador do Mestrado em Engenharia e Gestdo Industrial — Pro-
fessora Ana Isabel Cerqueira de Sousa Gouveia Carvalho;

Coordenador-Adjunto do Mestrado em Engenharia e Gestdo Indus-
trial — Professora Inés Marques Proenca;

Coordenador da Licenciatura em Engenharia e Gestdo Indus-
trial — Professora Ana Isabel Cerqueira de Sousa Gouveia Carvalho;

Coordenador-Adjunto da Licenciatura em Engenharia e Gestdo In-
dustrial — Professora Inés Marques Proenga;

para o biénio que se inicia em janeiro de 2019.

22 janeiro de 2019. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Prof. Doutor Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
312069149

Despacho n.° 2702/2019

Designo, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 4 do Art. 13 dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, a Professora Maria Amélia Duarte Reis
Bastos como Presidente do Centro de Analise Funcional, Estruturas
Lineares e Aplicagdes (CEAFEL), para o biénio que se inicia em de
janeiro de 2019.

25 de janeiro de 2019. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Prof. Doutor Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
312069302

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Edital n.° 348/2019

Faz-se saber que por Despacho Reitoral n.° 20/R/2019, de 14 de feve-
reiro, do Reitor da Universidade da Madeira, e pelo prazo de trinta dias
uteis, contados do dia imediato aquele em que o presente Edital for publi-
cado no Didrio da Republica, se abre concurso documental para preenchi-
mento de uma vaga de Professor Auxiliar, na 4rea disciplinar de Design de
Servigos, no ambito da Faculdade de Artes e Humanidades, nos termos dos
artigos 37.°a51.%, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abrevia-
damente designado ECDU), e Lei n.® 8/2010, de 13 de maio, e de acordo
com o Regulamento de Recrutamento, Sele¢o e Contratagdo de Pessoal
Docente da Universidade da Madeira, Regulamento n.° 268/2014, publi-
cado no Didrio da Republica, 2." série, n.° 122, de 27 de junho de 2014.

O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Em-
prego Publico), no prazo de dois dias uteis, apds a publica¢do no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de abril.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengdo: “Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

I — Requisitos de admissdo ao concurso

1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido
ao presente concurso quem seja titular do grau de doutor.

2 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo pos-
suir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a idéntico
grau concedido por universidade portuguesa, nos termos previstos na
legislagdo para o efeito aplicavel.

3 — Aequivaléncia ou reconhecimento ou registo do grau de doutor, no
caso de doutoramento obtido no estrangeiro, devera ser obtida até a data do
termo do prazo para apresentacdo de candidaturas ao presente concurso.

4 — Os candidatos deverdo, ainda, reunir os requisitos gerais para
provimento em fungdes publicas previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, designadamente:

a) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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b) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio de
fungoes;
¢) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

IT — Perfil para o qual se abre a vaga: A vaga aberta ¢ para o perfil
docente padrao ‘M’ (perfil misto de docéncia, investigagdo e servigo
a Universidade), de acordo com a sua caracterizagdo consignada nos
Regulamentos de Servigo dos Docentes da Universidade da Madeira,
e de Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo de Pessoal Docente da Uni-
versidade da Madeira.

III — Instrugdo do Requerimento de Admissdo:

1 — De acordo com o ECDU e em consonancia com o Regulamento
de Recrutamento, Selecdo e Contratagdo de Pessoal Docente da Uni-
versidade da Madeira, a documentago a entregar, juntamente com o
requerimento de admissdo ao concurso, deve conter obrigatoriamente
a seguinte informagéo:

a) Curriculum vitae atualizado do candidato, com indicacédo da ativi-
dade desenvolvida nas vertentes pedagogica, de investigacdo e valoriza-
¢do do conhecimento, de servigo académico e gestdo universitaria, bem
como de outras atividades relevantes ao seu desempenho pedagogico
e cientifico e a missdo da Instituicdo, tendo em consideragdo os para-
metros definidos para a avaliagdo e seriagdo dos candidatos no ponto
X do presente Edital. No curriculum vitae, a par da lista completa das
publicagdes, o candidato devera destacar até cinco publicagdes/trabalhos
que considere mais representativos, nomeadamente no que respeita a
sua contribuigdo para o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar
em que ¢ aberto o concurso. Esta sele¢do deve ser acompanhada de
uma descri¢do justificativa sucinta em que o candidato explicita a sua
contribuicao;

b) Copia das publicagdes/trabalhos mencionados no curriculum vitae,
pelo candidato, como mais representativos;

¢) Nomes e contactos de dois referentes, um dos quais devera re-
presentar a Gltima ou a atual entidade empregadora ou supervisora,
quando aplicavel;

d) Declarago, sob compromisso de honra, de disponibilidade para
assumir fungdes em permanéncia na Regido Autonoma da Madeira;

e) Endereco de correio eletronico que devera ser usado pela Univer-
sidade da Madeira para o envio de notificacdes ao candidato;

f) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixa-
das no ponto I do presente Edital.

2 — Os documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 4 do ponto I do presente Edital podem ser dispensados,
desde que os candidatos declarem, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, que satisfazem tais requisitos. Os documentos
comprovativos das situagdes declaradas terdo de ser entregues pelo
candidato que preencher o lugar posto a concurso.

3 — Um candidato que ndo seja de nacionalidade portuguesa ou de
um pais cuja lingua oficial seja o portugués, tem, ainda, de entregar
uma declara¢@o, sob compromisso de honra, de que, se ndo dominar
a lingua portuguesa e for selecionado no concurso, se compromete a
adquirir, no prazo de um ano apoés a assinatura do contrato, um nivel
de conhecimento de lingua portuguesa (escrito e falado) que permita a
atribuicdo de servigo docente, sem quaisquer limitagdes de comunicagéo
nesta lingua.

4 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagao, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ou documento
idoneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respetiva validade
e servigo emissor, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Categoria, tempo de servigo como docente universitario e univer-
sidade e unidade orgénica a que pertence, se aplicavel,

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis
de influirem na apreciacéo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, serdo tidos em conta pelo jiri se
devidamente comprovados, e se este assim o entender;

e) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Didrio
da Republica onde esta publicado o presente Edital;

/) Data e assinatura.

5 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao Reitor da Universidade da Madeira, podendo ser entregue
pessoalmente na Unidade de Recursos Humanos, sita no Colégio dos Je-
suitas, Rua dos Ferreiros, 9000-082, Funchal, ou remetido, pelo correio,
sob registo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo
de candidaturas.

6 — Até a data limite para apresentac¢do de candidaturas, os opositores
a este concurso terdo de enviar uma manifestagdo de candidatura, por
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correio eletronico, para o enderego recursoshumanos@uma.pt, acom-
panhada de toda a documentagéo exigida no edital.

7 — Toda a documentag@o referida é, obrigatoriamente, entregue em
suporte papel e também em suporte digital (CD, DVD ou pen drive),
devidamente identificado, incluindo os documentos assinados, os quais
sdo facultados em formato portable format document, vulgo PDF, com
a respetiva assinatura.

8 — A documentagio exigida pode ser apresentada em lingua por-
tuguesa ou inglesa.

IV — Admissdo ao concurso

1 — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admissdo
ou nao admissdo ao concurso, a qual se baseara no preenchimento, por
parte daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

2 — A ndo apresentagdo dos documentos ou trabalhos, exigidos nos
termos do Edital, ou a sua apresentacdo fora do prazo estipulado para
o efeito, determina a ndo admissdo ao concurso.

V — Admissao em mérito absoluto

1 — Antes de se proceder a ordenagdo dos candidatos admitidos, o jari
deliberara sobre a sua aprovagéo ou ndo aprovagdo em mérito absoluto,
por votagao nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengdes.

2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de mais de metade dos membros do juri
presentes a reunido.

3 — A admissdo em mérito absoluto dos candidatos dependera:

a) Da titularidade do grau de doutor em Design, e

b) Da posse de curriculo global que o jari considere, fundamen-
tadamente, revestir mérito cientifico, capacidade de investigagdo e
valor da atividade pedagdgica ja desenvolvida, compativeis com a area
disciplinar para que foi aberto o concurso e adequados a respetiva
categoria docente.

VI — Seriagdo dos candidatos admitidos em mérito absoluto: Os
candidatos admitidos em mérito absoluto serdo avaliados e ordenados
pelo jari, em mérito relativo, nos termos do ponto XI do presente Edi-
tal, tendo em conta os critérios de seriag@o indicados no ponto X do
mesmo Edital.

VII — Procedimentos previstos para o concurso: Os procedimentos
previstos para o concurso sdo os indicados para o processo ordinario
consignado no Regulamento de Recrutamento, Selecdo e Contratagao
de Pessoal Docente da Universidade da Madeira, nomeadamente no
que se refere:

a) A proniincia dos interessados — o prazo para os interessados se
pronunciarem ¢é de dez dias uteis, contado:

i) Da data do recibo de entrega do e-mail;

i) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do
correio;

iii) Da data da notificacdo pessoal,

b) A realizagdo de audicBes aos candidatos:

A existéncia de audi¢des publicas aos candidatos devera ficar ao
critério do juri, de acordo com a alinea ) do n.°4 do Artigo 50.° do
ECDU.

VIII — Calendario do Concurso: O calendario indicativo do concurso
¢é o seguinte:

a) Periodo de recegdo de candidaturas:

Prazo fixado pelo Edital: 30 dias uteis ap6s a data da publicagdo da
abertura de concurso.

b) Publicitagdo da lista de admitidos:

Prazo indicativo: Até 15 dias seguidos apds término do prazo de
rece¢do de candidaturas.

¢) Solicitagao de documentagao complementar:

Prazo indicativo: A qualquer momento apds a publicac¢do da lista de
admitidos, até a data da decis@o de ordenagéo dos candidatos aprovados
em mérito absoluto, pelo juri;

d) Publicitagdo da lista de candidatos aprovados em mérito abso-
luto:

Prazo indicativo: Até 30 dias seguidos ap6s a publicagdo da lista de
candidatos admitidos.

e) Audigdes publicas:

Prazo indicativo para a decisdo da sua promogdo: Até 15 dias seguidos
apos publicitagdo da lista de admitidos;
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Prazo indicativo para a sua realizagdo: Devem ser convocadas com
pelo menos 10 dias seguidos de antecedéncia e realizar-se até 30 dias
seguidos ap6s a data da decisdo da sua promogao, caso esta seja deci-
dida;

/) Processo de seriagdo dos candidatos aprovados em mérito abso-
luto e proferimento da decisdo final, e publicitagdo das atas e da lista
ordenada de candidatos:

Prazo indicativo: Até 90 dias seguidos apos a aprovagdo dos candi-
datos em mérito absoluto;

g) Envio da documentagao relativa ao concurso ao Reitor:

Prazo indicativo: Até 10 dias seguidos apds proferimento da decisdo
final;

h) Homologagdo do resultado do concurso e das respetivas atas pelo
Reitor e comunicagdo de resultados

Prazo indicativo: Até 10 dias seguidos apos rececdo da documentagao
relativa ao concurso.

IX — Composigao do Juri — O jari ¢ composto pelos seguintes
membros:

Presidente: Reitor da Universidade da Madeira
Vogais:

Doutor Fernando José Carneiro Moreira da Silva, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Jodo Pestana Noronha Gamito, Professora Catedratica
da Faculdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa;

Doutor Raul José Ribeiro de Matos Cunca, Professor Associado da
Faculdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa;

Doutora Rita Assoreira Almendra, Professora Associada da Faculdade
de Arquitetura da Universidade de Lisboa;

Doutora Teresa Claudia Magalhaes Franqueira Batista, Professora
Associada da Universidade de Aveiro.

X — Critérios de seriagdo dos candidatos
1 — Os critérios de seriagdo dos candidatos ponderam as capacidades
para os seguintes aspetos da prestacdo de servigo dos docentes:

a) Atividade pedagogica — 45 % da classificagdo final do candi-
dato;

b) Atividades de investigagéo e valorizagdo do conhecimento — 35 %
da classificagdo final do candidato;

¢) Atividades de servigo académico e gestdo universitaria — 20 %
da classificagao final do candidato.

2 — Em cada um destes critérios deverdo ser considerados os se-
guintes parametros:

a) Atividade pedagdgica — A avaliagdo, nesta componente, terd em
conta os seguintes critérios e parametros especificos:

i) Docéncia ao nivel do ensino superior e outras atividades letivas,
atendendo-se a qualidade e diversidade do trabalho desenvolvido, a
nivel pré e pds-graduado, e frequéncia de agdes de formacdo pedago-
gica— 70 %;

i) Capacidade para dinamizar projetos pedagdgicos, incluindo novos
cursos ou programas de estudo, atividades de inovagdo pedagogica ou
de desenvolvimento de laboratorios pedagogicos, e agdes ligadas a
programas de intercambio, mobilidade e cooperagdo — 15 %;

iii) Produgdo de material pedagogico, nomeadamente livros, artigos
em publicagdes de indole pedagogica e outros documentos de apoio
aos alunos — 15 %;

b) Atividades de investigagdo e valorizagdo do conhecimento — A
avaliagdo, nesta componente, tera em conta os seguintes critérios e
parametros especificos:

i) Produgdo cientifica, na forma de autoria de artigos em revistas
cientificas, livros, capitulos de livros e artigos em atas de congressos,
tendo também em aten¢do o seu impacto e reconhecimento junto da
comunidade relevante. Neste parametro deve ser tido em consideragdo a
importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato como
mais representativos, nomeadamente no que respeita ao desenvolvimento
da area disciplinar para que € aberto o concurso — 50 %;

i) Lideranca e participagdo em unidades e em projetos de investi-
gacdo — 15 %;

iii) Reconhecimento nacional e internacional, designadamente pela
participagdo em Orgdos de revistas cientificas e em juris de prémios
cientificos, comissdes cientificas e redes nacionais e internacionais de
investigacdo, e orientagdio de dissertagdes académicas — 15 %;
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iv) Patentes registadas, prestagdes de servico, organizagao e participa-
¢d0 em eventos cientificos e culturais, e outras atividades destinadas a di-
vulgacdo e valorizagdo econdmica e social do conhecimento — 20 %;

c¢) Atividades de servigo académico e gestao universitaria — A avalia-
¢do, nesta componente, tera em conta os seguintes critérios e parametros
especificos:

i) Participagdo em cargos de gestdo e coordenagdo universitaria, ao
nivel da Universidade, das unidades e subunidades orgéanicas e dos
cursos — 70 %;

ii) Participagdo em atividades de avalia¢do de natureza académica,
designadamente no ambito de juris de provas e concursos — 15 %;

iii) Participag@o em outras tarefas distribuidas pelos orgdos de ges-
tao competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente
universitario — 15 %.

3 — Constituem critérios de desempate entre candidatos os seguintes
critérios, por ordem de prioridade:

i) Classificagdo no critério Atividades de investigagdo e valorizagao
do conhecimento;

ii) Classificagdo no critério Atividade pedagogica;

iii) Classificagdo no critério Atividades de servigo académico e gestdo
universitaria.

XI — Ordenagio final dos candidatos:

O jari utilizara a seguinte metodologia de votacgdo, para a formagao
da maioria absoluta na ordenag@o final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reuniao, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndio acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que nio ficou nessa posicao, faz-se
uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em ualtimo,
para os desempatar. Se nesta votagdo restrita o empate persistir em
relagdo a0 mesmo conjunto de elementos, o Presidente do jari decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

E para constar se lavrou o presente Edital que vai ser afixado nos
lugares do costume.

14 de fevereiro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor José
Carmo.
312106221

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 2703/2019
Por despacho de 27.11.2018, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Maria Miguel Rocha Morais Carvalho Castro Martins — au-
torizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado em regime de fenure, na categoria de Professor Associado,
na area disciplinar de Ciéncias Juridicas Empresariais, da Escola de
Direito, do mapa de pessoal da Universidade do Minho, na sequéncia
de procedimento concursal, com efeitos a partir de 27.11.2018, com
direito a remuneragdo base de 3.601,03€, correspondente ao nivel re-
muneratério entre 61/62, da tabela remuneratéria unica. (Isento de
Fiscalizagdo Prévia do TC).

11 de fevereiro de 2019. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
312058262

Despacho (extrato) n.° 2704/2019
Por despacho de 01.02.2019, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor José Gabriel Oliveira Andrade Junior — Autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
em periodo experimental, na categoria de Professor Auxiliar na area
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disciplinar de Ciéncias da Comunicagéo do Instituto de Ciéncias So-
ciais, do mapa de pessoal da Universidade do Minho, na sequéncia
de procedimento concursal, com efeitos a partir de 01.02.2019, com
direito a remunerag@o base de 3.191,82 €, correspondente ao nivel
remuneratorio entre 53 e 54, da tabela remuneratoria tnica. (Isento
de Fiscalizagdo Prévia do TC).

18 de fevereiro de 2019. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
312078091

Reitoria

Despacho n.° 2705/2019

Ao abrigo do disposto no artigo 46.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e nos termos do Despacho RT-86/2018, de 10 de de-
zembro de 2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 244,
de 19 de dezembro de 2018, subdelego no Professor Doutor Jodo
Luis Marques Pereira Monteiro, Professor Catedratico e Presidente
da Escola de Engenharia da Universidade do Minho, a competéncia
para presidir aos juris dos seguintes concursos, abertos no ambito do
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lein.° 8/2010,
de 13 de maio, e do “Regulamento dos Concursos para Recrutamento
de Professores da Carreira Docente Universitaria na Universidade do
Minho”, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de 30
de novembro de 2010:

Concurso documental, de &mbito internacional, para recrutamento
de um posto de trabalho de Professor Associado na area disciplinar
de Projeto, Automacao ¢ Tecnologia Mecanicas, a que alude o Edital
n.° 116/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de
18 de janeiro de 2019;

Concurso documental, de dmbito internacional, para recrutamento
de um posto de trabalho de Professor Associado na area disciplinar
de Engenharia de Materiais e Design Téxteis, a que alude o Edital
n.° 251/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28, de
8 de fevereiro de 2019.

A presente subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagdo e produz efeitos a partir da sua publicacdo no Didrio
da Repuiblica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
na matéria agora subdelegada.

11 de fevereiro de 2019. — O Vice-Reitor, Ricardo J. Machado.
312077443

Escola de Engenharia

Despacho (extrato) n.° 2706/2019

Designacao de juri para apreciaciao do pedido de reconhecimento
de Grau de Mestre de Suman Saha

Por despacho do Presidente da Escola de Engenharia da Universi-
dade do Minho, de seis de fevereiro de 2019, proferido por delega-
¢do de competéncia conferida pelo Despacho n.° 1975/2018, de 26
janeiro de 2018, publicado no DR, 2.* série, n.° 39, de 23.02.2018,
sdo designados nos termos do Artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 283/83,
de 21 junho, para fazerem parte do Juri para apreciagdo do pedido
de Reconhecimento de Grau de Mestre, requerido Suman Saha, os
seguintes professores:

Presidente — Doutor Joaquim Antonio Oliveira de Barros, Professor
Catedratico do Departamento de Engenharia Civil da Escola de Enge-
nharia da Universidade do Minho.

Vogais:

Doutor José Manuel Cardoso Teixeira, Professor Associado com Agre-
gagdo do Departamento de Engenharia Civil da Escola de Engenharia
da Universidade do Minho;

Doutor Jodo Paulo Castro Gomes, Professor Catedratico do Depar-
tamento de Engenharia Civil e Arquitetura da Faculdade de Engenharia
da Universidade da Beira Interior.

6 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Escola de Engenharia,
Jodo L. Monteiro.
312053759



