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VIII — Apresentagdo de candidaturas

VIII.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser sub-
metidos até ao 30.° dia 1til contado a partir da data de publicag¢do no
Diario da Republica do presente edital.

VIII.2 — Os documentos referidos no ponto anterior devem ser sub-
metidos por via eletronica para o enderego proprio referente ao presente
edital indicado na pagina internet da Dire¢do de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

IX — Instrugdo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do
respetivo formulario de candidatura referente ao presente edital, que se
encontra disponivel na pagina internet da Direcao de Recursos Humanos
do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que as comu-
nicagdes e notificagdes no ambito do procedimento concursal possam
ter lugar por correio eletronico indicando o respetivo enderego.

IX.2 — Na instrugdo da candidatura devem ser submetidos os se-
guintes documentos:

a) Curriculum vitae do candidato onde conste:

i) As atividades de ensino, investigacao, transferéncia de conhecimento
e gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para o concurso,
nomeadamente, identificando as atividades desenvolvidas nos diferentes
aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de
fungdes a desempenhar por um Professor Catedratico, tendo em consi-
derag@o as vertentes e os parametros de avaliacdo constantes do ponto
V.4 do presente edital e que sejam considerados relevantes para a area
disciplinar em que ¢ aberto o concurso; o candidato devera estruturar o
curriculum vitae de forma a facilitar a rapida e completa identificacao
da sua contribui¢do em cada uma das subalineas do ponto V.4, assim
como demonstrar o cumprimento dos critérios quantitativos identificados
no ponto IV.4;

ii) Indicacao do “Researcher]D”/”MR Author ID”/” Author-ID” que
permita identificar a lista de publica¢des, o niimero de citagdes respe-
tivas, e o H-index de acordo com as fontes: Clarivate Analytics Web of
Knowledge/MathSciNet/Zentralblatt Math;

b) Documento com as contribui¢des académicas mais relevantes
nos ultimos 10 (dez) anos, apresentado de acordo com as normas re-
gulamentares que se encontram em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-
-opportunities

¢) Documento com o projeto cientifico-pedagogico tal como especi-
ficado na alinea ¢) do ponto V.4 do edital, apresentado de acordo com
as normas regulamentares que se encontram em: http://drh.tecnico.
ulisboa.pt/job-opportunities

d) Versdo eletronica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no
documento especificado na alinea b) do ponto 1X.2;

¢) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apre-
ciacdo do juri;

/) Declarag@o sob compromisso de honra de que o candidato cumpre
os requisitos de admissdo ao concurso previstos no edital e na lei.

X — Idioma

X.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apre-
sentados em lingua portuguesa ou lingua inglesa.

X.2 — Tendo em conta a participa¢do no Juri do presente concurso
de vogais que ndo dominam a lingua portuguesa, sdo necessariamente
apresentados em portugués e em inglés os documentos de prontncia
em sede de audiéncia prévia de candidatos e reclamagdes que hajam de
ser apreciadas pelo Juri.

XI — Constitui¢do do Juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° do ECDU e no artigo 14.°
do Regulamento, o juri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Doutor Ari Laptev, Professor Catedratico, Departamento de Matema-
tica, Imperial College London, Reino Unido;

Doutor Bernold Fiedler, Professor Catedratico, Instituto de Matema-
tica, Freie Univ. Berlin, Alemanha;

Doutor Alberto Valli, Professor Catedratico, Departamento de Mate-
matica, Universidade de Trento, Italia;

Doutora Maria Paula Martins Serra de Oliveira, Professora Catedra-
tica, Departamento de Matematica, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Universidade de Coimbra;
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Doutor José Miguel Dordio Martinho de Almeida Urbano, Professor
Catedratico, Departamento de Matematica, Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia, Universidade de Coimbra;

Doutor Jorge Manuel Martins da Rocha, Professor Catedratico, Depar-
tamento de Matematica, Faculdade de Ciéncias, Universidade do Porto;

Doutor Carlos Alberto Varelas da Rocha, Professor Catedratico, De-
partamento de Matematica, Instituto Superior Técnico, Universidade
de Lisboa;

Doutora Adélia da Costa Sequeira dos Ramos Silva, Professora Ca-
tedratica, Departamento de Matematica, Instituto Superior Técnico,
Universidade de Lisboa;

Doutor Pedro Simdes Cristina de Freitas, Professor Catedratico, De-
partamento de Matematica, Instituto Superior Técnico, Universidade
de Lisboa.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

... (nome), candidato ao concurso para recrutamento de um posto de
trabalho de Professor Catedratico existente(s) no mapa de pessoal do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, declara, sob com-
promisso de honra, que retine os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, bem como os exigidos no artigo 40.° do Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto, que preenche todos os requisitos de admissdo ao pre-
sente concurso que vém previstos na Lei, em especial no capitulo IV
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, os Regulamentos, em
especial no Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de
Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de
Lisboa, e no presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagéo na ordenagao final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificagdo daquela ordenagao final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admisséo ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagdo
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local), ... (data).

... (assinatura)

15 de janeiro de 2019. — O Presidente, Professor Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira.
311981337

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Edital n.° 198/2019

Faz-se saber que por Despacho Reitoral n.° 3/R/2019 do Reitor da
Universidade da Madeira, e pelo prazo de trinta dias tteis, contados do
dia imediato aquele em que o presente Edital for publicado no Didrio
da Republica, se abre concurso documental para preenchimento de uma
vaga de Professor Associado, nas areas disciplinares de Anatomia Pato-
logica ou de Histologia, no ambito da Faculdade de Ciéncias da Vida,
nos termos dos artigos 37.°a 51.%, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e Lei n.° 8/2010, de
13 de maio, e de acordo com o Regulamento de Recrutamento, Seleciao
e Contratagdo de Pessoal Docente da Universidade da Madeira, Regula-
mento n.° 268/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 122,
de 27 de junho de 2014.

O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Em-
prego Publico), no prazo de dois dias tteis, apos a publicagdo no Didrio
da Repuiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de abril.
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O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte meng@o: “Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo”.

I — Requisitos de admissdo ao concurso

1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, s6 podera ser admitido
ao presente concurso quem seja titular do grau de doutor ha mais de
cinco anos.

2 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo pos-
suir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a idéntico
grau concedido por universidade portuguesa, nos termos previstos na
legislagao para o efeito aplicavel.

3 — A equivaléncia ou reconhecimento ou registo do grau de doutor,
no caso de doutoramento obtido no estrangeiro, devera ser obtida até a
data do termo do prazo para apresentagdo de candidaturas ao presente
concurso.

4 — Os candidatos deverdo, ainda, reunir os requisitos gerais para
provimento em fungdes publicas previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, designadamente:

a) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

b) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

I — Perfil para o qual se abre a vaga: A vaga aberta € para o perfil do-
cente padrao ‘M’ (perfil misto de docéncia, investigacao e servigo a Univer-
sidade), de acordo com a sua caracterizagéo consignada nos Regulamentos
de Servigo dos Docentes da Universidade da Madeira, e de Recrutamento,
Selecao e Contratagdo de Pessoal Docente da Universidade da Madeira.

III — Instru¢do do Requerimento de Admissao:

1 — De acordo com o ECDU e em consonancia com o Regulamento
de Recrutamento, Sele¢@o e Contratagao de Pessoal Docente da Uni-
versidade da Madeira, a documentagdo a entregar, juntamente com o
requerimento de admissdo ao concurso, deve conter obrigatoriamente
a seguinte informagdo:

a) Curriculum vitae atualizado do candidato, com indicac@o da atividade
desenvolvida nas vertentes pedagbgica, de investigaco e valorizagao do
conhecimento, de servi¢o académico e gestdo universitaria, bem como de
outras acoes de interesse para o seu desempenho pedagogico e cientifico
e para a missdo da Institui¢do de Ensino Superior, com particular énfase
para as atividades consideradas relevantes para a area ou areas disciplinares
em que € aberto o concurso e tendo em consideragdo os parametros defi-
nidos para a avaliagdo e seriagdo dos candidatos no ponto X do presente
Edital. No curriculum vitae, a par da lista completa das publicagdes, o
candidato devera destacar até dez publicagdes/trabalhos que considere
mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuigdo
para o desenvolvimento e evolugdo da area ou areas disciplinares em que
¢ aberto o concurso. Esta sele¢do deve ser acompanhada de uma descri¢do
justificativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigio;

b) Copia das publicagdes/trabalhos mencionados no curriculum vitae,
pelo candidato, como mais representativos;

¢) Relatorio que inclua a definigdo dos objetivos, programa, discrimi-
nagdo dos contetidos e distribui¢ao dos tempos de contacto, descrigdo
das estratégias pedagogicas, desenvolvimento de competéncias por
parte dos alunos, incluindo de iniciagdo a investigacdo, e processo de
avaliacdo, de uma unidade curricular de uma das areas disciplinares
em que ¢ aberto o concurso. Caso se trate de uma unidade curricular de
que ja tenha sido responsavel, ou lecionado, devera ainda incluir uma
andlise dos resultados nela alcangados pelos alunos;

d) Nomes e contactos de dois referentes, um dos quais devera re-
presentar a ultima ou a atual entidade empregadora ou supervisora,
quando aplicavel;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de disponibilidade para
assumir fun¢des em permanéncia na Regido Autonoma da Madeira;

/) Enderego de correio eletronico que devera ser usado pela Univer-
sidade da Madeira para o envio de notificagdes ao candidato;

2) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas no ponto I do presente Edital.

2 — Os documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 4 do ponto I do presente Edital podem ser dispensados,
desde que os candidatos declarem, no requerimento de admisséo, sob
compromisso de honra, que satisfazem tais requisitos. Os documentos
comprovativos das situagdes declaradas terdo de ser entregues pelo
candidato que preencher o lugar posto a concurso.
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3 — Um candidato que ndo seja de nacionalidade portuguesa ou de
um pais cuja lingua oficial seja o portugués, tem, ainda, de entregar uma
declarag@o, sob compromisso de honra, de que, se ndo dominar a lingua
portuguesa e for selecionado no concurso, se compromete a adquirir, no
prazo de um ano apos a assinatura do contrato, um nivel de conhecimento
de lingua portuguesa (escrito e falado) que permita a atribui¢o de ser-
vigo docente, sem quaisquer limitagdes de comunicagdo nesta lingua.

4 — Do requerimento de admissdo devero constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagao, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ou documento
idoneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respetiva validade
e servigo emissor, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Categoria, tempo de servigo como docente universitario e univer-
sidade e unidade orgénica a que pertence, se aplicavel,

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, serdo tidos em conta pelo jiri se
devidamente comprovados, e se este assim o entender;

e) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Didrio
da Republica onde esta publicado o presente Edital;

f) Data e assinatura.

5 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao Reitor da Universidade da Madeira, podendo ser entregue
pessoalmente na Unidade de Recursos Humanos, sita no Colégio dos Je-
suitas, Rua dos Ferreiros, 9000-082, Funchal, ou remetido, pelo correio,
sob registo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo
de candidaturas.

6 — Até a data limite para apresentag@o de candidaturas, os opositores
a este concurso terdo de enviar uma manifestagdo de candidatura, por
correio eletronico, para o enderecgo recursoshumanos@uma.pt, acom-
panhada de toda a documentagdo exigida no edital.

7 — Toda a documentagdo referida ¢, obrigatoriamente, entregue
também em suporte digital (CD, DVD ou pen drive), devidamente
identificado, incluindo os documentos assinados, os quais sao facultados
em formato portable format document, vulgo PDF, com a respetiva
assinatura.

8 — A documentacdo exigida pode ser apresentada em lingua por-
tuguesa ou inglesa.

IV — Admissdo ao concurso

1 — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admissao
ou ndo admissdo ao concurso, a qual se baseara no preenchimento, por
parte daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

2 — A nio apresentac@o dos documentos ou trabalhos, exigidos nos
termos do Edital, ou a sua apresentac@o fora do prazo estipulado para
o efeito, determina a ndo admissdo ao concurso.

V — Admiss@o em mérito absoluto

1 — Antes de se proceder a ordenag@o dos candidatos admitidos, o juri
deliberara sobre a sua aprovagdo ou ndo aprovagio em mérito absoluto,
por votagdo nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengdes.

2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de mais de metade dos membros do juri
presentes a reunido.

3 — A admissdo em mérito absoluto dos candidatos dependera:

a) Da titularidade do grau de doutor em Medicina, ou designagdo
equivalente, e

b) Da posse de curriculo global que o juri considere, fundamentada-
mente, revestir mérito cientifico, capacidade de investigagdo e valor da
atividade pedagogica ja desenvolvida, compativeis com a area ou 4reas
disciplinares para que foi aberto o concurso e adequados a respetiva
categoria docente.

VI — Seria¢éo dos candidatos admitidos em mérito asoluto: Os can-
didatos admitidos em mérito absoluto serdo avaliados e ordenados pelo
juri, em mérito relativo, nos termos do ponto XI do presente Edital, tendo
em conta os crtérios de seriag@o indicados no ponto X do mesmo Edital.

VII — Procedimentos previstos para o concurso: Os procedimentos
previstos para o concurso sdo os indicados para o processo ordinario
consignado no Regulamento de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo
de Pessoal Docente da Universidade da Madeira, nomeadamente no
que se refere:

a) A prontncia dos interessados — o prazo para os interessados se
pronunciarem ¢ de dez dias uteis, contado:

i) Da data do recibo de entrega do e-mail;

i) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do
correio;

iif) Da data da notificagdo pessoal;
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b) A realizagdo de audicdes aos candidatos:

A existéncia de audi¢des publicas aos candidatos devera ficar ao
critério do juri, de acordo com a alinea ) do n.° 4 do Artigo 50.° do
ECDU.

VIIT — Calendario do Concurso: O calendario indicativo do concurso
¢ o seguinte:

a) Periodo de recegdio de candidaturas:

Prazo fixado pelo Edital: 30 dias ateis apos a data da publicagdo da
abertura de concurso.

b) Publicitagdo da lista de admitidos:

Prazo indicativo: Até 15 dias seguidos ap6s término do prazo de
rececdo de candidaturas.

¢) Solicitagdo de documentagao complementar:

Prazo indicativo: A qualquer momento ap6s a publicacdo da lista de
admitidos, até a data da decis@o de ordenagéo dos candidatos aprovados
em mérito absoluto, pelo juri;

d) Publicitagdo da lista de aprovados em mérito absoluto:

Prazo indicativo: Até 30 dias seguidos ap6s a publicagdo da lista de
admitidos.

e) Audigdes publicas:

Prazo indicativo para a decisdo da sua promogao: Até 15 dias seguidos
apos publicitagdo da lista de admitidos;

Prazo indicativo para a sua realizagdo: Devem ser convocadas com
pelo menos 10 dias seguidos de antecedéncia e realizar-se até 30 dias
seguidos ap0s a data da decis@o da sua promogdo, caso esta seja decidida;

/) Processo de seriagdio dos candidatos aprovados em mérito abso-
luto e proferimento da decisdo final, e publicitacdo das atas e da lista
ordenada de candidatos:

Prazo indicativo: Até 90 dias seguidos apods a aprovagio dos candi-
datos em mérito absoluto;

2) Envio da documentacgdo relativa ao concurso ao Reitor:

Prazo indicativo: Até 10 dias seguidos ap6s proferimento da decisdo
final;

h) Homologagao do resultado do concurso e das respetivas atas pelo
Reitor e comunicagio de resultados

Prazo indicativo: Até 10 dias seguidos ap6s rece¢do da documentagdo
relativa ao concurso.

IX — Composicao do Jari — O juri é composto pelos seguintes
membros:

Presidente: Reitor da Universidade da Madeira
Vogais:

Doutor Carlos Alberto Gongalves, Professor Catedratico da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra;

Doutora Isabel Fonseca Soares, Professora Catedratica da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutor Eduardo Jorge Sousa da Rocha, Professor Catedratico do
Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto;

Doutor José Manuel Pereira Dias de Castro Lopes, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Doutora Maria de Fatima Machado Henriques Carneiro, Professora
Catedratica da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Doutora Maria Leonor Martins Soares David, Professora Catedratica
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

X — Critérios de seriagdo dos candidatos

1 — Os critérios de seriagdo dos candidatos ponderam as capacidades
para os seguintes aspetos da prestacdo de servigo dos docentes:

a) Atividade pedagogica — 35 % da classificac@o final do candi-
dato;

b) Atividades de investigacao e valorizagdo do conhecimento — 45 %
da classificagao final do candidato;

¢) Atividades de servigo académico e gestdo universitaria— 10 %
da classificacéo final do candidato;

d) Outras atividades relevantes — 10 % da classificagdo final do
candidato.
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2 — Em cada um destes critérios deverdo ser considerados os se-
guintes parametros:

a) Atividade pedagogica — A avaliac@o, nesta componente, tera em
conta os seguintes critérios e parametros especificos:

i) Docéncia ao nivel do ensino superior e outras atividades letivas,
atendendo-se a qualidade e diversidade do trabalho desenvolvido, a
nivel pré e pos-graduado — 50 %;

ii) Capacidade para dinamizar projetos pedagogicos, incluindo novos
cursos ou progranas de estudo, atividades de inovac@o pedagdgica ou
de desenvolvimento de laboratérios pedagogicos, e agdes ligadas a
programas de intercambio, mobilidade e cooperagdo — 15 %;

iif) Produgdo de material pedagogico, nomeadamente livros, artigos
em publicagdes de indole pedagogica e outros documentos de apoio
aos alunos — 15 %;

iv) Relatorio mencionado na alinea ¢), do n.° 1 do Ponto III do pre-
sente Edital — 20 %;

b) Atividades de investigagdo e valorizagdo do conhecimento — A
avaliag@o, nesta componente, terd em conta os seguintes critérios e
parametros especificos:

i) Produgio cientifica, na forma de autoria de artigos em revis-
tas cientificas, livros, capitulos de livros e artigos em atas de con-
gressos, tendo também em ateng@o o seu impacto e reconhecimento
junto da comunidade relevante. Neste pardmetro deve ser tido em
considera¢do a importancia dos trabalhos que foram selecionados
pelo candidato como mais representativos, nomeadamente no que
respeita ao desenvolvimento da area disciplinar para que é aberto o
concurso — 55 %;

ii) Lideranga e participa¢@o em projetos de investigacdo, financiados
por concursos competitivos nacionais ou internacionais, e constituicdo
de equipas cientificas — 15 %;

iii) Orientagdo de dissertagcdes académicas, concluidas e em curso,
designadamente de doutoramento — 10 %;

iv) Reconhecimento nacional e internacional, designadamente pela
participagdo em orgdos de revistas cientificas e em juris de prémios
cientificos, comissdes cientificas e redes nacionais ¢ internacionais de
investigagdo — 10 %;

v) Patentes registadas, prestagdes de servigo, organizagdo e parti-
cipacdo em eventos cientificos e culturais, e outras atividades des-
tinadas a divulgacdo e valorizagdo econdémica e social do conheci-
mento — 10 %;

¢) Atividades de servigo académico e gestdo universitaria — A avalia-
¢do, nesta componente, tera em conta os seguintes critérios e parametros
especificos:

i) Participa¢do em cargos de gestdo e de dire¢do e coordenagio univer-
sitaria, ao nivel da Universidade, das unidades e subunidades organicas
e dos cursos — 60 %;

ii) Participagdo em atividades de avaliagdo de natureza académica,
designadamente no ambito de juris de provas e concursos — 25 %;

iii) Participagdo em outras tarefas distribuidas pelos orgdos de ges-
tdo competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente
universitario — 15 %.

d) Outras atividades relevantes — Esta componente avaliara ou-
tras atividades desenvolvidas pelo candidato em areas profissionais
importantes a pratica pedagogica e cientifica, incluindo a area clinica
ou outras.

3 — Constituem critérios de desempate entre candidatos os seguintes
critérios, por ordem de prioridade:

i) Classificagao no critério Atividades de investigacdo e valorizagdo
do conhecimento;

ii) Classificagao no critério Atividade pedagdgica;

iii) Classifica¢do no critério Atividades de servigo académico e gestdo
universitaria;

iv) Classificagdo no critério Outras atividades relevantes.

XI — Ordenagdo final dos candidatos:

O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a formagao
da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagédo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira vota¢do. No caso de
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ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que nio ficou nessa posigdo, faz-se
uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votacdo restrita o empate persistir em
relagdo ao mesmo conjunto de elementos, o Presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
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dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

E para constar se lavrou o presente Edital que vai ser afixado nos
lugares do costume.

9 de janeiro de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
311975181

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 1536/2019

Para os devidos efeitos e conhecimento dos interessados, publica-se
a lista de classifica¢do final, homologada por deliberagdo do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar Leiria, E. P.E de 17 de abril
de 2018, relativo ao procedimento concursal para assistente graduado
sénior de Gastrenterologia, aberto por aviso n.’ 795/2018, publicado na
2.*série, n.° 10 de 15 de janeiro:

Lista de classificagao final

1.° Helena Maria Loureiro Vasconcelos, com 19 valores

Do despacho da homologagdo cabe recurso administrativo a interpor
no prazo de 10 dias tteis, contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, o qual devera ser entregue no
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos do Centro Hospitalar Leiria,
EPE, sito na Rua das Olhalvas, Pousos, 2410-197 Leiria.

15 de janeiro de 2019. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
311980138

Aviso (extrato) n.° 1537/2019

Para os devidos efeitos e conhecimento dos interessados, publica-se
a lista de classificac¢do final, homologada por deliberagdo do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar Leiria, E. P.E de 3 de julho de
2018, relativo ao procedimento concursal para assistente graduado sénior
de Anestesiologia, aberto por aviso n.° 795/2018, publicado na 2.* série,
n.° 10 de 15 de janeiro:

Lista de classifica¢ao final

1.° Maria Madalena Oliveira Adrido, com 14,78 valores.
2.° Jorge Manuel Tomas Fernandes Silva, com 14,42 valores.
3.° Ana Cristina Ribeiro Silva Mangas Pereira, com 14,01 valores.

Do despacho da homologagéo cabe recurso administrativo a interpor
no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, o qual devera ser entregue no
Servigo de Gestéo de Recursos Humanos do Centro Hospitalar Leiria,
EPE, sito na Rua das Olhalvas, Pousos, 2410-197 Leiria.

15 de janeiro de 2019. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
311979961

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL VISEU DAO LAFOES

Aviso n.° 1538/2019

Para os devidos efeitos, previstos no n.° 6, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 janeiro, na redagdo dada Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, foram homologadas, pelo Secretdrio Executivo
Intermunicipal, as Listas Unitarias de Ordenagao Final, do procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego em
contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo incerto
para preenchimento de um posto de trabalho, por referéncia a carreira
e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Comunidade
Intermunicipal Viseu Dao LafGes, através do Aviso n.° 4792/2018, na
Unidade de Controlo e Gestdo da Contratualizagfo.

As listas Unitéarias de Ordenagdo Final Homologadas encontram-se
afixadas em lugar visivel e publico na sede da Comunidade Intermuni-
cipal e publicadas na sua pagina eletronica: www.cimvdl.pt

15 de janeiro de 2019. — O Secretario Executivo, Luis Nuno Tenreiro
da Cruz Matoso Martinho.
311980032

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 1539/2019

Alteraciio da Operacio de Reabilitacio Urbana Simples da Area
de Reabilitacdo Urbana do Centro Historico de Alcacer do Sal

Manuel Vitor Nunes de Jesus, Vereador da Divisdo de Planeamento e
Gestdo Urbanistica da Camara Municipal de Alcacer do Sal, Torna Pa-
blico Que, nos termos do previsto no artigo 20.°-B.° do Regime Juridico
da Reabilitagdo Urbana (RJRU), de 23 de outubro, na redagdo conferida
pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, a Assembleia Municipal, na ses-
sdo de 14/12/2018, sob proposta da Cdmara Municipal de 22/11/018,
aprovou uma Alteragdo da Operagdo de Reabilitagdo Urbana Simples,
da Area de Reabilitagdo Urbana do Centro Histdrico de Alcéacer do Sal,
consistindo esta no alargamento da aplicagdo de parte dos incentivos
as acdes de reabilitagdo urbana, promovidas com base na demoli¢do
integral de edificios, nos termos previstos no relatorio de Alteragdo
do Instrumento de Programacdo, de modo a dinamizar o processo de
regeneragdo e reabilitagdo.



