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UNIVERSIDADE da MADEIRA

Conselho Coordenador de Avaliacio

SIADAP 2 - Ciclo de Avaliagdo 2013-2014

Directrizes do CCA - Calendarizacic Siadap 2
Avaliagio de desempenho de dirigentes intermédios da Universidade da Madeira (UMa)

Tendo por objectivo a agilizacio da logistica do processo de tramitagdo da avaliagdo de desempenho dos dirigentes
intermédios_da 1UMa, referente ao Ciclo de Avaliagio 2013-2014, o Consetho Coordenador de Avaliagio (CCA)
reunido em 25 de novembro de 2013, deliberou aprovar a seguinte calendanzagao, que devera ser publicitada, na pagina
electrdnica da Unidade de Recursos Humanos (URH), assim como nos placards desse servigo, no Edificio do Coiegm dos
Jesuitas e do Campus da Penteada, a fim de todos os intervenientes tomarem conhecimento e darem cumprimento as
mesmas

O periodo de avaliagdo, em sede de SIADAP, dos dirigentes intermédios passa a coincidir com as respetivas comissSes
de servigo.

Nio obstante a avaliagio no termo da comissdo de servigo, os d.irigcntes intermédios sdo também avaliados através da
apresentacio de um relatério anual que devera ser apresentado até 15 de abril de cada ano, designada por monitorizacdo
intercalar

Orientagdes do Conselho Coordenador de Avaliagio (CCA) em matéria de definicio de objectivos

Otientagoes Especificidades

1. N° objectivos Fixar no méximo 4 {quatro) objetivos para os dirigentes intermédios
' Os objetivos devem estar conformes, coerentes e harménicos com
a miss3o e documentos estratégicos da Uma

2. Tipo e n° de competéncias As competéncias serfo livremente definidas pelos avaliadores, nos
‘ termos da lista de competéncias constante da Portaria n.° 1633/2007,
de 31 de Dezembro para o STADAP 2 / dinigentes intermédios, num
minimo de 5 (cinco).

3. Ponderagdo dos objectivos A ponderagio a considerar por cada avaliador sera de:

- 75% resultados
- 25% competéncias

4. Indicadores de medida Os indicadores de medida de desempenho nio devem ultrapassar o
ntmero de 3.

Na definigdo dos critérios de superagdo relativos a cada indicador, o
avaliador devera considerar:

- os critérios de superagdo deverdo ser quantificaveis e definidos em
5. Critérios de superago intervalos de modo a clarificar o resultado pelo qual o avaliado ndo
atinge, atinge ou supera o objectivo;
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- o critério de superagio de determinado objectivo corresponde a
alcangar o nivel de superagfio do resultado, pelo que deveri ser
exigente e ambicioso, proporcionando a diferenciagio do
desempenho nos resultados alcangados por parte de um trabalhador;
- o critério de superagio correspondera A superagio na
concretizagio de  determinado  objectivo  formulado em
conformidade com o art® 46 da Lei n® 66-B/2007, de 28/12.

Accio Actividade Data limite Intervenientes
Notificagdo aos dirigentes, caso pretendam requerer a Até 9 de URH/Dirigentes
1 avaliagio de desempenho, por ponderagio curricular, para janeiro de intermédios
efeitos da carreira 2015

A URH notificars, via oficio registado, os dirigentes que estejam
em condi¢des de requerer este tipo de avaliagio, referente ao
ciclo de avaliagio de 2013-2014

Apresentagio de requerimento para avaliagio de

2 desempenho por pondetragio curricular, para efeitos da| Até 19 de Avaliados em
carreira janciro de condigBes de requerer
O requerimento dos trabalhadores notificados mencionados no 2015 a avaliago por
ponto 3, devera ser dirigido ao Reitor ¢ devera dar entrada na ponderagio curricular
URH até a data limite indicada.

O requerimento podera ser acompanhado por documentagio
relevante que permita ao avaliador nomeado fundamentar a

proposta de avaliagdo.
Avaliagio de desempenho por ponderagéio curricular Até Avaliador{es)
3 Caso haja um ou mais requerimento(s) para avaliagio de | 5 de fevereiro nomeadof(s)

desempenho por - ponderagio curricular, ofs) avaliador{es) de 2015
nomeado(s) deveri(3o) apresentar 20 Reitor, a proposta de

avaliagio até a data limite indicada.

Homologacio de todas as propostas de avaliagio de desempenho

A avaliagio atribuida no 4mbito do SIADAP 2 nfio tem impacto na carreira de base dos dirigentes intermédios,
designadamente para eventual alteragdo de posicionamento remuneratorio. Para este efeito, pode relevar uma
avaliagio anterior, desde que atribuida no 4mbito do SIADAP, ou ser realizada ponderagio curricular, mediante

solicitagio do interessado.

Para obter esclarecimentos adicionais ao processo, poderd ser contactada a Unidade de Recursos Humanos da

Universidade da Madeira, através do enderego electronico recursoshumanos@uma.pt.

23
Directrizes do CCA_Siadap 2
DSAFURH




S

i,

UNIVERSIDADE da MADEIRA

Conselho Coordenador de Avaliagio

SIADARP 2 - Ciclo de Avaliagio 2013-2014

Funchal e Universidade da Madeira, em 25 de novembro de 2013.
O Presidente do CCA
B—W" Q.NMN,

José Carmo
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